附件1
四川蜀道物流集团有限公司人员引进计划表（蜀道集团内部招聘）
	序
号
	企业
名称
	招聘岗位
及人数
	资格及条件
	招聘岗位主要职责

	1
	四川蜀物天府地材有限公司（暂定名）
	副总经理  1人
	1学历条件：本科及以上，供应链管理、金融、市场营销、国际贸易、工商管理、物流管理等相关专业；行业经验特别丰富者学历条件可适当放宽；
2.工作经验：具有大中型国企工作经验，5年以上化工品/建材/有色金属/大宗商品贸易管理工作经验，具有2年以上综合贸易行业经营管理经验；具有多年丰富的大宗贸易行业经验，有地材贸易经验优先。

	结合大宗贸易行业的发展动态、趋势和公司业务发展情况，制定公司发展战略目标及中长期规划，并组织推进实施；
负责制定年度经营计划，带领各团队完成经营业绩指标；
负责组织建立部门整体经营管理体系，完善工作流程和工作标准；
负责公司各部门人才团队组建工作，建立健全公司组织体系，引进优秀人才支撑公司发展；
负责统筹公司核心业务开发和战略重点客户营销，不断拓展公司业务领域；增加公司营收；
负责公司整体运营风险防控，规避运营与经营风险；
上级领导交办的其他事宜。






四川蜀道物流集团有限公司人员引进计划表（社会招聘）

	序
号
	企业
名称
	招聘岗位
及人数
	资格及条件
	招聘岗位主要职责

	1
	四川铁投广润物流有限公司
	副总经理1人
	1.学历条件：本科及以上，物流管理、供应链管理、工商管理、公共管理等相关专业；行业经验特别丰富者学历及专业条件可适当放宽；
2.工作经验：有国企工作经验优先，5年以上大中型物流企业的工作经验，具有2年以上物流、贸易行业经营管理经验；具有多年丰富的物流、贸易、市场营销经验优先。
	根据公司业务发展情况，负责制定公司年度经营计划，参与公司整体物流贸易营运规划、营运流程制定和搭建；
配合总经理组织建立部门整体经营管理体系，完善工作流程和工作标准；
配合总经理完成公司各部门人才团队组建工作，引进优秀人才支撑业务发展；
配合总经理进行公司制度建设与规范管理，保障公司高效可持续发展；
负责统筹公司核心业务开发和战略重点客户营销，不断拓展公司业务领域，增加公司营收；
负责公司重点项目推进，推动公司业务发展升级；
负责公司整体运营风险防控，规避运营与经营风险；
上级领导交办的其他事宜。

	2
	四川省交通物资有限责任公司
	副总经理    1人
	1.学历条件：本科及以上，供应链管理、金融、市场营销、国际贸易、工商管理等相关专业；行业经验特别丰富者学历条件可适当放宽；
2.工作经验：有国企工作经验优先，5年以上化工品/建材/有色金属/大宗商品贸易管理工作经验，具有2年以上综合贸易行业经营管理经验；具有多年丰富的大宗贸易行业经验，有地材贸易经验优先。

	负责制定公司年度经营计划，带领各团队完成经营业绩指标；
负责组织建立部门整体经营管理体系，完善工作流程和工作标准；
负责公司各部门人才团队组建工作，引进优秀人才支撑业务发展；
研究分析大宗贸易行业的发展动态及趋势，结合市场及实际工作开展情况制定公司发展战略、中长期规划，下达公司战略目标、年度业绩指标；
负责统筹公司核心业务开发和战略重点客户营销，不断拓展公司业务领域；增加公司营收；
负责公司重点项目推进，推动公司业务发展升级；
负责公司整体运营风险防控，规避运营与经营风险；
上级领导交办的其他事宜。

	3
	深圳川铁投广润实业发展有限公司
	副总经理1人
	1.学历条件：本科及以上，物流管理、供应链管理等相关专业；行业经验特别丰富者学历及专业条件可适当放宽；
2.工作经验：有国企工作经验优先，5年以上大中型物流企业的工作经验，具有2年以上物流、贸易行业经营管理经验；具有多年丰富的物流、贸易经验优先。

	根据公司业务发展情况，负责制定公司年度经营计划，参与公司整体物流贸易营运规划、营运流程制定和搭建；
配合总经理组织建立部门整体经营管理体系，完善工作流程和工作标准；
配合总经理完成公司各部门人才团队组建工作，引进优秀人才支撑业务发展；
配合总经理进行公司制度建设与规范管理，保障公司高效可持续发展；
负责统筹公司核心业务开发和战略重点客户营销，不断拓展公司业务领域，增加公司营收；
负责公司重点项目推进，推动公司业务发展升级；
负责公司整体运营风险防控，规避运营与经营风险；
上级领导交办的其他事宜。

	4
	天津交物智联科技有限公司
	副总经理   1人
	1.学历条件：本科及以上，物流管理、供应链管理、金融、市场营销、国际贸易、工商管理等相关专业；行业经验特别丰富者学历条件可适当放宽；
2.工作经验：有国企工作经验优先，5年以上智能物流工作经验，具有2年以上智能物流行业经营管理经验；具有与金融行业、大型央国企合作项目成功经验优先。
	负责制定公司年度经营计划，带领各团队完成区域物流、供应链整体业务指标达成；
负责组织建立部门整体经营管理体系，完善工作流程和工作标准；
负责公司各部门人才团队组建工作，引进优秀人才支撑业务发展；
研究分析智慧物流行业的发展动态及趋势，结合市场及实际工作开展情况制定公司发展战略、中长期规划，下达公司战略目标、年度业绩指标；
负责统筹公司核心业务开发和战略重点客户营销，不断拓展公司业务领域；增加公司营收；
负责公司重点项目推进，推动公司业务发展升级；
负责公司整体运营风险防控，规避运营与经营风险；
上级领导交办的其他事宜。
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	四川路安适新材料科技有限公司
	董事长    1人
	1. 中共党员；
2. 学历条件：本科及以上，供应链管理、金融、应用化学、市场营销、工商管理等相关专业；行业经验特别丰富者学历条件可适当放宽；
3.工作经验：具有大中型国企工作经验，8年以上化工品/建材/有色金属/大宗商品贸易管理工作经验，具有3年以上综合贸易行业经营管理经验（公司总经理/副总经理）或公司总经理、副总经理、中层正职等岗位工作累计5年以上；具有多年丰富的大宗贸易行业经验，有地材贸易经验优先。
	结合大宗贸易行业的发展动态、趋势和公司业务发展情况，制定公司发展战略目标及中长期规划，并组织推进实施；
负责制定年度经营计划，带领各团队完成经营业绩指标；
负责组织建立部门整体经营管理体系，完善工作流程和工作标准；
负责公司各部门人才团队组建工作，建立健全公司组织体系，引进优秀人才支撑公司发展；
负责统筹公司核心业务开发和战略重点客户营销，不断拓展公司业务领域；增加公司营收；
负责公司整体运营风险防控，规避运营与经营风险；
上级领导交办的其他事宜。

	6
	四川路安适新材料科技有限公司
	副总经理1人
	1.学历条件：本科及以上，供应链管理、金融、市场营销、工商管理、物流管理等相关专业；行业经验特别丰富者学历及专业条件可适当放宽；
2.工作经验：有国企工作经验优先，5年以上化工品/建材/有色金属/大宗商品贸易管理工作经验，具有2年以上综合贸易行业经营管理经验；具有多年丰富的大宗贸易行业经验，有地材贸易经验优先。
	负责制定公司年度经营计划，带领各团队完成经营业绩指标；
配合总经理组织建立部门整体经营管理体系，完善工作流程和工作标准；
配合总经理完成公司各部门人才团队组建工作，引进优秀人才支撑业务发展；
研究分析大宗贸易行业的发展动态及趋势，结合市场及实际工作开展情况制定公司发展战略、中长期规划，下达公司战略目标、年度业绩指标；
负责统筹公司核心业务开发和战略重点客户营销，不断拓展公司业务领域；增加公司营收；
负责公司重点项目推进，推动公司业务发展升级；
负责公司整体运营风险防控，规避运营与经营风险；
上级领导交办的其他事宜。




附件2
蜀道集团内部招聘报名表
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	                                           年   月   日 


填表人：                                                 联系电话：

